11. Prafrezova témata

Seznam zkratek pro oznaceni prafezovych témat

osv osobnostni a socialni vychova
OSV-or osobnostni rozvoj
OSV-st socialni rozvoj
OSV-mr  moralni rozvoj

VDO  vychova demokratického obcana
VDO-ss obcanska spole¢nost a skola
VDO-os obcan, obcanska spolec¢nost a stat
VDO-pz  formy participace ob¢ant v politickém zivoté
VDO-pd  principy demokracie jako formy vlady a zptasobu rozhodovani

EGS vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

EGS-ez Evropa a svét nas zajima
EGS-oe objevuje Evropu a svét
EGS-je jsme Evropané

MKV  multikulturni vychova
MKV-kd  kulturni diference
MKV-lIv  lidské vztahy
MKV-ep  etnicky pavod
MKV-mk  multikulturalita
MKV-ss princip socialniho smiru a solidarity

ENV  enviromentalni vychova
ENV-es ekosystémy
ENV-pz zakladni podminky Zivota
ENV-la lidské aktivity a problémy zivotniho prostfedi
ENV-v¢  vztah clovéka k prostredi

MDYV  medialni vychova
MDV-k¢  kritické ¢teni
MDV-iv  interpretace vztahu medialnich sdéleni a reality
MDV-ss stavba medialnich sdéleni
MDV-va vnimani autora medidlnich sdéleni
MDV-fv fungovani a vliv médif ve spole¢nosti
MDV-ts tvorba mediilniho sdéleni
MDV-pt  prace v realiza¢nim tymu

Vypracoval Stanislav Prokop podle zadani feditele skoly



Vzdélavaci obory

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk

Matematika

D¢jepis

Vychova k obcanstvi

Fyzika

Chemie

Ptirodopis

Zemepis

Hudebni vychova

Vytvarna vychova

Vychova ke zdravi

Télesna vychova

Informatika

Prace s laboratorni tech.

Vyuziti digit. technologii

Svét prace




12. Dalsi podminky vzdélavani a ¢innost skoly

12. 1. Hospitacni cinnost

Pro hodnoceni skoly je nezbytné vyuzivat mechanizma jak vnitinich: vyhodnocovani uspésnosti
7aka podle piijeti na VS a VOS, vypracovani metodiky zjistovani toho, co jsme zakam piedali a co
se naucili — ,,pfidanou hodnotu®, dosahovani dil¢ich cild dlouhodobého planu rozvoje skoly; tak i
vnéjich: hodnoceni Ceské $kolni inspekce, vyuziti piilezitosti, které poskytuje projekt CERMAT
,Maturita nanecisto®, zapojeni do programu PISA OECD nebo vyuziti jeho metodiky pro evaluaci
skoly.

Hospitacni c¢innost je jedna z kontrolnich cinnosti vedouciho pracovnika, ktera slouz
k zajisténi cilevédomého vychovné vzdélavactho procesu. Slouzi ke kontrole a hodnoceni prabéhu
pedagogického procesu a zaméfuje se na cile a obsahy, vlastni proces (Cinnosti uciteld a zaka) a
podminky realizace vychovné vzdélavaciho procesu.

Slouz{ k vedeni pedagogu. Jejim ucelem je pomoci uciteli 1épe pfeklenout problémy, se

kterymi se pfi své praci setkava. Neslouzi ke zjist’ovani vysledkt pedagogického procesu.
Hospitacni plan na nejblizsi obdobi ma tyto cile: navstivit vSechny vyucujici, pfedméty, tiidy a
ucebny, vytvofit ucinnou metodiku hospitacni ¢innosti, ovéfit ji a pfipadné modifikovat, vypracovat
vyhodnoceni hospitac¢ni ¢innosti za skolni rok a zavéry pouzit pro zlepseni vysledku pedagogického
procesu ve §kole.

Je nutné se zaméfit na vyhledavani problému pfi vychovné vzdélavaci ¢innosti a pomoc pii
jejich feseni, zmapovani rozdila a specifik jednotlivych pfedméta, ziskani zakladnich informaci
o vykonavani pedagogického procesu jednotlivymi vyucujicimi, poznatki o vedeni pedagogické
dokumentace, subjektivni hodnoceni tfid a zjisténi technického a hygienického stavu uceben se
zvlastnim darazem na akustické podminky, svételnou a tepelnou pohodu, hluk, prasnost a dalsi vlivy

pfi vyuce.
12. 2. Financ¢ni zdroje

Skola hospodafi s prosttedky ptidélenymi MSMT, Krajskym ufadem kraje Vysoc¢ina a ma své
drobné pifjmy.

Vladni koncepce pfidélovani financi jasné ukazuje na priority jejtho politického vedeni.
Mnozstvi prostfedkt na mzdy i provoz skoly ro¢né stagnuje a v nékterych ukazatelich klesa. Podle
mezinarodni analyzy Education at a Glance 2003 jsme jedinou zemi v euroamerickém teritoriu, kde
vladni vydaje na vzdélani klesaji.

Mnozstvi financnich prostfedkd poskytovanych Krajskym tradem kraje Vysocina je
limitovano jeho moznostmi. Védomi dulezitosti a nutnosti vzdélani obyvatel v kraji, ktery byl
v minulosti zaméfen spise na zemédélstvi, se projevuje 1 v jeho podpore skolstvi.

Skola nékteré prostiedky ziskiva sama prostfednictvim prondjmu prostor. Je zimérem
vedeni Skoly zvétSovat objem prostfedkt ziskavanych vlastni ekonomickou aktivitou.

Vyznamnou pomoc pii financovani aktivit zaka poskytuje Gymnazijni matice.

12. 3. T'var instituce

Skola se musf navenek prezentovat svymi vysledky, vysledky svych Z4ka i jasnymi postoji a
nazory. Musi dbat na vcasné, pfesné a objektivni informovani vefejnosti o svych aktivitach. Je tfeba
dosahnout stavu, ze Gymnazium Ttebi¢ bude jasné citelné, oteviené a vymezené vici svému okoli —
institucim statni spravy a samospravy, zakladnim i stfednim Skolam, ostatnim vzdélavacim



subjektim, organizacim, které se zabyvaji vhodnym naplnénim volného casu déti a mladeze, a
ostatnim zdjemcum - a bude pro né¢ komunikujicim a rovnhocennym parterem.

Informace se nyni pfedavaji nékolika zpusoby:

Schuizky s rodici zaka jsou pofadany v terminu podzimniho a jarntho ¢tvrtleti skolniho roku.
Jejich funkci je aktualné informovat o studijnich vysledcich, vychovnych problémech a poskytovat
zpravy o cinnosti $koly v kratkodobém obdobi.

Vyroéni zprava je povinnosti, kterou uklada zakonna norma. Cilem je vypracovat vyrocni
zpravu, ktera bude zahrnovat nejen tdaje pozadované zfizovatelem, ale bude doplnéna a rozsifena
tak, aby byla pfitazliva 1 pro vefejnost. Po vyhodnocen{ situace se ukazuje jako atraktivni zvefejnéni
jmennych seznamu a fotografif tfid zaku, pfetisknuti znéni dloh pifijimaciho fizeni, drobnych ¢lanka
ze zivota skoly a vlastni tvorby zakd. Za zvazeni stoji 1 uvedeni fotografif tabel maturitnich ti{d.

Vyroéni zprava o hospodatent je také povinnym dokumentem.

Inspekéni zpravy jsou materidlem zvetejtiovanym CSI.

Nabidka tiskovych zprav zastupcum regionalnich sdélovacich prostfedka pfes vybudované
kontakty. Velice vyhodny informacni kanal vede pfes dfad tiskového mluvciho tiebicské radnice.
Odtud jsou zpravy pfedavany pifimo redakcim medil. Zatim nevyuzita zGstava nabidka zvefejnéni
clanka v Ttebicském zpravodaji, je tfeba vybudovat 1 kontakty s periodikem krajského ufadu.

Internetové stranky skoly jsou pod adresou www.gtr.cz. Diky aktivité zaka vyssich ro¢nikt a
vyucujicich maji velice dobrou informacni i grafickou uroven. Zacinaji se pouzivat stale vice jako
zdroj aktualnich informaci — pro pfihlasené je zavedena sluzba automatického posilani zmén
rozvrhu na dalsi den. Projekt pfihlasovani do seminaft na piisti rok ovéii I'T gramotnosti zaku a
zaroven cely proces zjednodusi.

Schizky s rodi¢i uchaze¢t o studium jsou organizovany obvykle vlednu. Poskytuji
informace o skole, ucebnich planech, moznostech studia, mimoskolnich aktivitich a pfijimacim
fizen.

Didacta je pfehlidka moznosti stfedoskolskych studii v regionu konana v podzimnich
mésicich.

Den otevtenych dvefi je pfipravovan na termin, kdy se kona Didacta.
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Skola je ochotna se zapojit do vnéjsich informaé¢nich systéma i dalsich projekta, které ji
pomohou lépe, efektivné a cilené predavat informace.

Jsme presvédéeni, ze Skola muze nabidnout: vzdélavacim institucim, napf. regionalnimu
centru dalstho vzdélavani odbornou spolupraci, vefejnosti dal$i moznost vzdélavani dospélych,
piipravné kurzy a seminafe k pfipravé na pfijimaci zkousky na stfedni 1 vysoké skoly. Tyto aktivity
jsou na mnohych vysokych Skolach a univerzitich bézné, ale pro zaky ze vzdalenych mist je tato
sluzba mirné diskriminacni a napomaha 1 k nezadouci socialni selekci.



12. 4. Krajsky ufad — zfizovatel skoly

Role Krajského afadu kraje Vysocina je dana pravnimi normami. Vedeni skoly od svého
zfizovatele ocekava v oblasti statn{ spravy i samospravy:

= vysvetlovani postojas

= konzultaci kurikularnich koncepci a zameéra;

= prosazovan{ jednoduchych a jasnych finanénich pravidel;

= ujasnéni pozice skoly v krajské siti;

= podporu a metodickou pomoc v oblasti pravni, hospodatské, BOZP, edukacni a evaluacni;

* vybudovan{ vnéjsich informacnich systému;

* vytvofeni mechanismi pro pomoc s podavanim projektd, ziskavanim granti a tézbou
prostredku z fondu Evropské unie;

® pouzivani jednotné formy dokumenta véetné jednoznacné a jasné terminologie.

12. 5. Méstsky urad v Ttebici

Vedeni skoly ma velky zajem na tésné spolupraci s Méstskym ufadem v Ttebici. Je si védomo
toho, ze veskera populace ve véku od 15 do 18 let v regionu prochazi sttedoskolskymi vzdélavacimi
institucemi, které je formuji a ovliviiuji. I kdyz méstsky afad neni zfizovatelem stfednich skol, mél by
mit pfirozeny zajem na rozvoiji stfedniho Skolstvi, nebot’ to k velkému méstu patii.

Skola ma zijem komunikovat s predstaviteli samospravy, se $kolskym odborem, radou i
zastupitelstvem obce a hodla je informovat o svych zamérech a vysvétlovat jim své jednani. Chce
nadale péstovat dobré vztahy a rozvijet je 1 v budoucnu.

12. 6. Vzd¢lavaci instituce

Skola stoji o spolupraci s ostatnimi stfednimi a zakladnimi $kolami ve mésté i okoli. Chce
s nimi spolupracovat v oblastech tradicnich a rozvijenych: sportovnich i védomostnich soutézich.
Muze se podilet i na jinych formach. Ma vyhodu v tom, ze studijni obor vicelet¢ho gymnazia
zahrnuje 1 vékovou oblast zakt zakladnich skol. Tim ma moznost blizsi empatie do prace
v zakladnim Skolstvi.

Zapadomoravska vysoka skola v Trebici byla zalozena v roce 2003. Od jejich pocatku jsou
mezi institucemi vielé vztahy a dobra spoluprace.

Ne¢kolik ¢lent pedagogického sboru je spolupracovniky Stfediska pro vychovu a vzdélavani
v pfirodé Chaloupky, externisty PC Jihlava. Skola ma zijem i o bliz&i vztah s Muzeem Vysoéiny
Ttebic.

12. 7. Gymnazijni matice v Trebici

Jedna se o nepolitické sdruzeni osob a instituci, jejichz cilem je vSestranné podporovat
vzdélavani a vychovu zaka gymnazia. Finanéné a materialné podporuje mimoskolni aktivity zaka a
vyrazné se podili na organizovani spolecenskych akcich skoly.

Stanovila si, kromé¢ jiného, tento dlouhodoby cil: Vytvofit funkéni mechanizmus, ktery bude
finanéné nebo materialné motivovat nadané zaky a podporovat socialné slabsi. Zastitit spolupraci:
zak + firma + mésto = navrat vysokoskolakt do regionu.



12. 8. Z4k — objekt vychovného a vzdélavaciho procesu

Pro zaky v obdobi dospivani se oteviraji ¢tyfi velké oblasti psychickych a socialnich potfeb a

® hledani svého mista ve svéte spojené s hledanim novych poznatkid a zkusenosti;

® touha po velkych vykonech, kterymi se prokazuje vlastni zdatnost, odvaha a odolnost;

= vytvafeni nazord na vlastni identitu a na svét, hledani vaznych partnerskych vztaha i
zivotniho stylu;

* touha zapojit se do spolecenstvi dospélych lidf a byt v ném prospésny.

Tyto procesy obvykle, avsak zakonité, provazi urcité dusevni disharmonie:

= myslenkové a citové krize, ztrata orientace ve svété, odcizeni od okoli, konflikty s rodici i
jinymi dospélymi;

* rozpor mezi fyzickou a socialni zralosti, mezi pfanim a skutecnosti, mezi hodnotami, které
pfejima, a svétem, ktery vidi kolem.

Skola spole¢né s rodinou musi byt svym Zikam jistotou a oporou a méla by jim pomoci najit
cestu pro zdarny prachod timto nelehkym obdobim. M4 moznosti nabizet jim, skrze kvalitni a
vyzralé osobnosti ucitelt, rozdilné pohledy na zptsob zivota a pfipravit je fesit zivotni situace a
zvladnout uméni rozhodovat.

Vse, co bylo uvedeno v pfedchazejicich castech a tyka se skoly, se tyka i osoby zika.
Podobné jako je tfeba definovat cile skoly, je tfeba vytvofit profil zaka gymnazia. Stftedni skola musi
pomoci svym zakim i v nelehkém procesu psychického i socialniho dospivani. Velkou roli zde hraje
vychovny poradce, tfidni ucitel 1 ostatni pedagogové, ktefi musi cilevédomé vést zaky k poznavani
sebe sama a skrze vlastni poznani k pochopeni chovani a jednani ostatnich lidi. Pro tyto ucely se
velmi hodi vyuzit programu Dokazu to, nebo zkusenosti agentury Na pohodu.

Ve skolnim roce 2003 — 2004 byl v podzimnim terminu zorganizovan tfidenni adaptacni
kurz pro zaky jedné tfidy prvniho ro¢niku. Cilem bylo nabidnout zakim moznost navazat a vytvofit
nové socialn{ vztahy. Dotaznikem byla analyzovana struktura socialnich vztaha ve skupiné pred
kurzem a s odstupem nékolika tydnt po akci, dale byli sledovani zaci ostatnich tifd, ktefi kurzem
neprosli a porovnany jejich interakce. Tento kurz je pravidelné pofadan v kazdém roce.

Chceme se zamyslet 1 nad jinymi moznostmi, jak zakim nabidnout pomoc pfi jejich nalézani
odpovedi, ktera vyplyvaji z dospivani.

Ve skole nejsou potize s péci o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Je nutné zakam vysvétlovat a ukazovat zptisoby demokratickych mechanizmu. Vedeni skoly
pravidelné porada setkani se zaky, kde s nimi oteviené a upfimné jedna o problémech a informuje je
o ¢innosti v oblastech, které se zaku tykaji. Od zaka pak ocekava stejny pfistup.

Zpusoby demokratickych mechanizmt pomuze zakum objasnit Studentsky parlament, ktery
ve meste vznikl. Vedeni skoly jej hodla podporovat.

V okamziku, kdy si zak uvédomi svoji hodnotu a identitu, neni pro n¢j slozitou otazkou ani
volba povolani, a pokud je mu nabidnuta moznost smysluplného vyuziti volného casu formou
mimoskolni ¢innosti, ani vztah k rizikovym spolecenskym jevam.

Skola je povinna a schopna Zakovi zajistit véechny zakonné moznosti jeho vzdélavacich cest i
ve Skolnim vzdélavacim programu Gymnazium T¥ebi¢ vyslovené neuvedenych.

Pokud se podaii to, ze cil skoly je v souladu s cilem zéka, pak skola splnila svoji roli!



12. 9. Piyjimaci fizeni

Podrobny popis pfijimaciho fizeni, stanovena kriteria a pocty pfijimanych uchazeca jsou
v zakonem stanovenych terminech zvefejiovany na webovych strankach skoly a na vefejné
pifistupném misté ve skole. Pfijimaci zkousky hodla skola pofadat kazdoro¢né. Duvodem je
nesouméfitelnost hodnoceni zakladnich skol, které porovnavaji své zaky a nevyjadfuji absolutni
hodnoceni ve srovnan{ vSech uchazect; motivace k vykonnosti zakt. Pro pfijimaci zkousky skola
pfipravuje vlastni materialy. Ve zkousce z ¢eského jazyka ma nezastupitelné misto diktat.

Pro pfijimani do prvnich ro¢niktt obou obort vzdélavani formou pisemné pfijimaci zkousky

byla stanovena tato pravidla:

1. Pro pfedméty jsou urceny maximalni pocty bodu a délka zkousky:

Pfedmét/obor

Pocet bodt

Délka zkousky (minut)

Cesky jazyk/ctytlety 79-41-K/41

stanovi reditel

stanovi feditel

Cesky jazyk/osmilety 79-41-K/81

stanovi feditel

stanovi feditel

Matematika/Ctyflety 79-41-K /41

stanovi feditel

stanovi feditel

Matematika/osmilety 79-41-K/81

stanovi feditel

stanovi feditel

Vseobecné studijni pfedpoklady/osmilety 79-41-K/81

stanovi feditel

stanovi feditel

2. Predseda pfedmétové komise pfislusného predmétu vybere typy tloh pouzitych ve zkousce a
pfifad{ jim maximaln{ bodové ohodnoceni. Do konce ledna uréi ¢leny komise, ktefi budou dlohy

pfipravovat.

3. Piedseda pfedmétové komise pfeda do konce bfezna fediteli skoly materialy k sestaveni zadani
pisemné zkousky — 4 ulohy kazdého typu s informaci o maximalnim bodovém ohodnoceni.
Predseda je metodickym garantem srovnatelnosti aloh stejného typu.

4. 'V piipadé¢ pfijimani uchazecu se specialnimi vzdélavacimi potfebami uréi podminky feditel na

zakladé odborného posudku.

5. Po kontrole a piipadném pfipominkovani vSech tloh v prvnim tydnu dubna zastupci feditele
vylosujf jednotlivé tlohy zadani tak, aby vznikly ¢tyfi varianty zadan{ pisemné zkousky. Zaroven
losem urci pouziti zadanf: 1. kolo 1. termin, 1. kolo 2. termin, nahradni termin, 2. kolo.

6. Od tohoto rozdéleni se s materialy pracuje na Grovni utajeni PRISNE TAJNE.

12. 10. Maturitni zkouska

Koncepce pfechodu na novy systém maturitnich zkousek

Koncepee vychazi 3 navrhn novely Skolskébo gakona k 1. 4. 2008 a miige byt jesté nékolikrit meénéna, upravena,

modifikovina a nakonec i rusena.
Pro skolni rok 2008 /2009

4. ro¢nik + 8.G stav se neméni - Stara
3. ro¢nik + 7.G Nova — nabéhova faze

spole&na &ast — 2 zkousky CJ(komplexni zkouska), CJ (komplexni
zkouska) nebo M. Volba obtiznosti je na zakovi.
74k si mize piibrat a2 3 nepovinné zkousky.

profilova Cast — 2 pfedméty volitelné — forma stejna jako dosud,
obsah je v kompetenci predmétové komise
74k si mize piibrat a2 2 nepovinné zkousky.2. roénik + 6.G

2. ro¢nik + 6.G Nova — nabéhova faze




1. ro¢nik + 5.G Nova
spole&na &ast — (3) CJ, CJ, volitelna zkouska M nebo Obcansky a
spolecenskovédni zaklad nebo Informatika
profilova Cast — (2) predméty volitelné — forma stejnd jako dosud,
obsah je v kompetenci predmétové komise

Pro $kolni roky 2013/2014 a dal

Legislativa umozfiuje zménu forem a povinnosti u profilovych zkousek napi. CJ, M. Zaci,
ktei projdou vzdélavanim podle tohoto SVP by podle zmény v RVP GV z kvétna 2009 méli
povinné vykonavat tii profilové zkousky. Jednanim metodickych komisi ve skole bude rozhodnuto,
jak skola pfistoupi k této povinnosti.

12. 11. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skolni budova je piizptsobena ke vzdélavani i pro Ziky pohybové handicapované. PH
smyslovych, vyjadfovacich, zdravotnich ¢i jinych postizenich je k zakovi pfistupovano individualné
az s moznosti individualniho vzdélavactho planu. Na druhou stranu vedeni skoly preferuje integracni
zapojeni zaka do vyuky.

Zabezpeceni vyuky Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha v souladu se ziakonem
& 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhliaskou MSMT ¢&. 326/2008 o vzdélavani dét,
zaku a studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka a studentt mimoradné nadanych.

Pii péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje skola s nasledujicimi
institucemi a organizacemi:

- Pedagogicko-psychologicka poradna Ttebic¢

- Oddélenf socilné-pravni ochrany déti mistné p¥islusnych MU

- vychovni poradci zakladnich skol, ze kterych by integrovani zaci pfichazeli

- prakticti Iékafi pro déti a dorost, specialisté, détsky klinicky psycholog

- stfediska vychovné péce a vychovné ustavy v pfipadé zaku s poruchami chovani

Vzdélavani Zaku se zdravotnim postiZenim

O zafazeni zaka do nasi skoly rozhoduje feditel skoly po dohod¢ se zakonnymi zastupci zaka
na zaklad¢ lékafského a specialné-pedagogického vysetfen{ a s pfihlédnutim k moznostem skoly, tj.
pocet zaka ve tfidé, zkuSenosti a vzdélani pedagogického sboru, zajisténi kompenzacnich a
edukacnich pomucek, odborna podpora, spoluprace s rodici apod. Dale se piihlizi ke specifickym
mistnim podminkam, jako je napf. vzdalenost skoly od bydlist¢ ditéte, dostupnost zdravotni a
socialni péce, dopravni obsluznost apod. Vzdy se posuzuje kazdy pfipad jednotlive.

Strategie dalstho postupu skoly: seznamime vsechny ucitele s konkrétnim postizenim Zzaka
a jeho specifiky, dohodneme se zakonnym zastupcem a odbornym pracovistém na tzké spolupraci,
vysvétlime vyucujicim zpasoby hodnoceni zaka, moznosti ulev a tolerance. V piipadé¢ potieby
vypracujeme individualni vzdélavaci program, seznamime spoluzaky s handicapem Zaka, zajistime
potfebné pomicky do vyucovacich hodin, dle moznosti zajistime piistup k odborné literatufe
vztahujici se k danému handicapu.

Vzdélavani Zakut se zdravotnim znevyhodnénim

V piipadé, ze ma zak diagnostikovanou poruchu uceni, snazime se postupovat tak, abychom
mu pomohli vyuzit jeho skute¢cné védomosti a dovednosti v souladu sjeho rozumovym
potencialem.

Pii praci se zaky se specifickymi poruchami uceni je velmi dulezité ziskat pro spolupraci
jejich rodice, bez kterych lze jen tézko dosahnout dspéchu. Je tifeba si ziskat jejich duavéru,



poskytovat jim jasné a srozumitelné informace, podporovat a povzbuzovat je pfi napravé poruchy
jejich ditéte. Nezbytna je spoluprace s odbornym pracovistém, v jehoz péci zak je.

Strategie dalstho postupu skoly: seznamime vsechny ucitele s poruchou Zaka a jeho specifiky,
dohodneme terminy uzké spoluprace s rodici, terminy pravidelnych schiizek, vysvétlime vyucujicim
zpusoby hodnoceni Zika, moznosti ulev a tolerance pro zaky, v pfipadé potfeby vypracujeme
individualni vzdélavaci program, seznamime spoluzaky s rozdilnym zpusobem hodnoceni, snazime
se zajistit pfistup k odborné literatufte.

Vzdélavani Zaku se socialnim znevyhodnénim

Do skupiny zaku se socialnim znevyhodnénim patfi zaci, ktefi pochazeji z prostiedi socialné,
kulturné a jazykové odlisného. Jejich hlavnim problémem je ¢asto nedostatecna znalost vzdélavactho
jazyka.

Pii praci s témito zaky je tfeba vénovat pozornost nejen osvojeni ¢eského jazyka, seznameni
s ¢eskym prostredim, kulturnimi zvyklostmi a tradicemi, ale ve shodé¢ se skolskym zakonem témto
détem umoznit budovani jejich vlastn{ identity, ktera bude vychazet z jejich ptivodniho prostiedi.

Strategie dalstho postupu skoly: v pfipadé potreby vypracujeme individualni vzdélavaci
programy, zajistime individualni nebo skupinovou péci, dle moznosti zajistime mensi pocet zaka ve
tiid¢, tyto zaky budeme citlivé zaclenovat do kolektivu tif{d, casto zaky oceniovat a chvalit apod.
Samoziejmosti u pedagogického sboru je taktnost, citlivost a empaticky pifstup k pocitim téchto
zaku.

Vzdélavani mimofadné nadanych Zaka

Mimoradné nadani zaci predstavuji dalsi skupinu zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Zabezpeceni jejich rozvoje je nedilnou soudasti a priotitou $koly. Skola klade déraz na
metody a formy vyuzivajici individualni pfistup, vyuzivani aktivit mimo vyucovani, mimofadné
vysokou a vsestrannou nabidku volitelnych pfedmétd umoznujici obrovské mnozstvi jednotlivych
studijnich cest podle zajmu 4ka. Skola bude aktivné vyhledavat mimotadné nadané Zaky a bude jim
tvofit individualni vzdélavaci plany pro jejich vzdélavaci cestu.

12. 12. Kontrolni mechanizmy a timing...nacasovani kroka

Tento dokument nema charakter dlouhodobého koncepéntho materidlu, pfesto je nutné
zminit 1 faktor casovy, ktery hraje vyznamnou roli v Zivoté instituce. Pro skolu je dlouhodobost
dopadt zmén charakteristicka a je tfeba s ni pocitat. Proto se pedagogicka vefejnost pravem brani
rychlym politickym rozhodnutim, které jsou casto nekoncepcni, populistické a nevychazeji
z odborné posouzené potieby vzdélavani. Tak jsme nyni svédci a bohuzel i aktéfi zmén systému
piijimactho fizen{ a nové maturitni zkousky.

Vedeni skoly se bude snazit projit vSemi zménami ve skolstvi tak, aby se ve vysledku hlavni
¢innosti skoly neprojevilo snizeni kvality, aby zaci byli vSestranné pfipravovani na dalsi vzdélavani,
uspésnou praci a spokojeny zivot v Evropské unii tak, aby uspéli, aby zaci uméli pouzivat
technologie tfetfho tisicileti, aby $kola byla i nadale moderni, dynamickou, otevienou a komunikujici
instituci s dobrou tradici — srdcem vzdélanosti regionu, aby skola pec¢ovala o harmonicky rozvoj
osobnosti svého zaka a poskytovala mu oporu v obdobi dospivani.

Uz pouhé zvefejnéni toho dokumentu ukazuje snahu po jasném, predvidatelném a
koncepcnim jednani skoly.

Vedeni skoly se tim, ze vypracovalo a zvefejnilo dokument Dlouhodoby plan rozvoje skoly
v roce 2004 a pokracuje v podobné formé vtomto dokumentu zaroven zavazuje prosazovat
dohodnuté a konzultované strategie. Dosazeni dil¢ich cilti a ¢asovy sled je pod dohledem:

* Krajského ufadu kraje Vysocina — zfizovatele

" Zactva a rodica

* pedagogického sboru a nepedagogickych pracovnikt skoly

»  Skolské rady



= (Ceské skolni inspekce
* pfedstaviteld mésta
= vefejnosti.

Nutno podotknout, Ze ve vyvoiji instituce neexistuje klimaxové stadium - ,,cilovy stav®, ktery
by byl charakterizovany dokonalosti a neménnosti systému. Zmény okolnich podminek i vnitin{
pohyb musi nutné vyvolavat potfebu modifikovat vize, cile i strategie. Z toho duvodu je nezbytné,
aby se po urcité dobé vyhodnotila situace ve skole a doslo k potvrzeni nebo korekcim nastoupenych
cest. Naprosto nedilnou soucasti tohoto dokumentu musi byt i aktualné zpracované ucebni plany
pro kazdy skolni rok a dalsi organizacni pisemnosti.

Dvoulety cyklus se zda byt pfiméfeny k vyhodnoceni nastoupené cesty a na zachyceni zmén
a trendu. Po uplynuti této doby bude nutné se dokumentem zabyvat a pfipravit jej k dalsimu kolu
projednavani a schvalovani.

Vedeni skoly pfedpoklada, ze s timto materidlem bude pracovat, bude se k nému neustale
vracet a prubézné jej bude vyhodnocovat.



13. Hodnoceni a sebehodnoceni skoly

13. 1. Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaku

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci prace skoly je hodnoceni zaku. Jde o slozity proces,
ktery klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky. Cilem metodického pokynu je
pomoci pracovnikim $koly a poskytnout jim jednotny navod, jak v této praci postupovat.

Pravidla hodnoceni se fidi platnymi zakonnymi pfedpisy. O zptisobu hodnoceni rozhoduje
feditel skoly se souhlasem skolské rady.

Metodicky pokyn fidi po strance pedagogické a didaktické postup pfi hodnoceni zaku a
uvadi pozadavky na védomosti, dovednosti a navyky pro urcené stupné hodnoceni ve vyucovacich
pfedmétech i1 v chovani véetné vychovnych opatfeni.

CL1

(1) Pii prabezném i celkovém hodnoceni pedagogicky pracovnik (dale jen "ucitel") uplatiuje
pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.

(2) Pii celkovém hodnoceni pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze zak
mohl v hodnoceném obdobi zakolisat v uc¢ebnich vykonech pro uréitou indispozici.

(3) Pro potfeby hodnoceni se pfedméty déli do tif skupin: pfedméty s prevahou teoretického
zaméfeni, pfedméty s pfevahou praktickych cinnosti a pfedméty s pfevahou vychovného a
uméleckého odborného zamérteni.

(4) Kiritéria pro jednotlivé hodnotici stupné jsou formulovana pfedevsim pro celkové
hodnoceni. Ucitel vSak nepfecenuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zakovy vykony komplexné,
v souladu se specifikou predmétu.

CL2

Stupné hodnoceni jsou stanoveny ve vyhldsce ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a
vzdélavani konzervatofi.

(1) Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v ptipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédéeni
stupni prospéchu:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatecny

5 — nedostatec¢ny

Jednotlivym stupniam prospéchu lze orientacné piiradit obecna kritéria vykonnosti:

Vyborny pracuje samostatné, soustavné, aktivné, spravné vyfesi 95 — 100 % ukolu.

Chvalitebny pracuje s obéasnymi malymi vykyvy, spravné vyfesi 85 — 94 % ukold.

Dobry pracuje s podporou a pomoci, pfekonava obtize a odstranuje nedostatky spravné
vyfesi 65 - 84 % ukolu.

Dostatecny pracuje s obtizemi, podpora a pomoc se ¢asto miji s ic¢inkem, je nesamostatny, tézko
pfekonava nedostatky spravné vyfesi 40 - 64 % udkoli.




Nedostatecny nedokaze pracovat ani s podporou a pomoci ucitelt a spoluzaka, je pasivni, neziskal
zatim motivaci k uc¢eni spravné vyfesi do 39 % ukolu.

(2) V denni formé vzdélavani se chovani zaka hodnoti stupni hodnoceni:
1 - velmi dobré
2 - uspokojivé
3 - neuspokojivé
(3) Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
prospél s vyznamenanim
prospél
neprospe¢l

(4) Zak prospél s vyznamenanim, neni-li hodnoceni nebo slovni hodnoceni po pfevodu
v zadném povinném pfedmétu horsi nez stupen 2 - chvalitebny a pramérny prospéch z povinnych
pfedmétt neni horsi nez 1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré.

(5) Zak prospél, neni-li hodnoceni nebo slovni hodnoceni po pfevodu v nékterém povinném
pfedmétu vyjadfena stupném 5 - nedostatecny.

(6) Zik neprospél, je-li hodnoceni nebo slovni hodnoceni po pievodu v nékterém povinném
pfedmétu vyjadiena stupném 5 - nedostatecny.

(7) Podrobnosti hodnoceni vychazeji z pozadavka ramcovych a skolnich vzdélavacich
programu a obsahujf vzdy:

a) zasady prubézného hodnoceni a hodnoceni vysledka vzdélavani na vysvédcen,
b) kritéria stupnu prospéchu,
¢) podrobnosti o komisionalnich zkouskach,

d) prabéh a zptsob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu.

ClL 3
Ziskavani podklada pro hodnoceni

(1) Podklady pro hodnoceni vychovné vzdélavacich vysledka a chovani zaka ziskava ucitel
zejména témito metodami, formami a prostfedky:

a) soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,
b) soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

¢) ruznymi druhy zkousek (pisemné, dustni, grafické, praktické, pohybové),
didaktickymi testy,

d) kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami,
e) analyzou vysledku cinnosti zaka,

f) konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb, zejména u Zaka s trvalejsimi psychickymi
a zdravotnimi potizemi a poruchami,

@) rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.

(2) Zak musi byt z predmétu vyzkousen Gstné nebo pisemné nejméné tiikrat za kazdé
pololeti.




(3) Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdého hodnoceni a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevt, vykont, vytvora. Pfi ustnim vyzkouseni oznami ucitel zakovi vysledek
hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznami
zakovi nejpozdéji do 14 dnu.

(4) Kontrolni pisemné priace a dal${ druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely
skolni rok, aby se nadmérné nenahromadily v uréitych obdobich.

(5) Termin kontrolni prace prokonzultuje ucitel s tfidnim ucitelem a zaznamenava jej do
tiidni knihy nejmén¢ tyden pfedem. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného
charakteru.

(6) Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdém hodnoceni zaka.
CL 4
Hodnoceni Zzaka

(1) Zaci se hodnoti ve vSech vyucovacich pfedmétech uvedenych v ucebnim planu
piislusného rocniku.

(2) Stupen prospéchu urci ucitel, ktery vyucuje pfislusnému predmeétu.

(3) V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, uréi vysledny stupen za dané obdobi
piislusni ucitelé po vzajemné dohodé.

(4) Pii urcovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifika¢niho obdobi
se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Pfitom se
piihlizi k systemati¢nosti v praci zaka po klasifikacni obdobi. Stupen prospéchu se neurcuje na
zakladé praméru z klasifikace za pfislusné obdobi

(5) Pii urcovani klasifika¢niho stupné posuzuje ucitel vysledky prace zaka objektivné, nesmi
podléhat Zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjsimu.

(6) Reditel $koly uréi zpiisob, jakym budou tidni uéitelé a vedeni koly informovani o stavu
hodnoceni ve tfidé.

(7) Pripady zaostavani zaka v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické
rade, a to zpravidla v listopadu, lednu, dubnu a cervnu.

(8) Na konci klasifikacnitho obdobi, v terminu, ktery uréi feditel skoly, nejpozdéji vsak 48
hodin pfed jednanim pedagogické rady o hodnoceni, zapisi ucitelé piislusnych pfedméta cislici
vysledky celkové klasifikace do tfidniho vykazu a pfipravi navrhy na umoznéni opravnych zkousek,
na hodnoceni v nahradnim terminu apod.

CL5
Celkové hodnoceni zaka

(1) Celkovy prospéch hodnoceni zahrnuje vysledky hodnoceni z povinnych pfedméta,
povinné volitelnych pfedmétt a chovani, nezahrnuje hodnoceni nepovinnych pfedmétd. Stupen
celkového prospéchu se uvadi na vysvedcéeni.

(2) Nelze-li zaka hodnotit na konci prvnfho pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
mésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné Zzaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se
za prvni pololet{ nehodnoti.

(3) Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zaff
nasledujiciho Skolnitho roku. Do doby hodnoceni navstévuje Zzak nejblizsi vyssi ro¢nik. Neni-li zak
hodnocen ani v tomto terminu, neprosp¢l.



(4) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnjch predméti, nebo
zak, ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych predméti vyucovanych pouze
v prvnim pololeti, kona z téchto pfedméti opravnou zkousku nejpozdéji do konce piislusného
skolniho roku v terminu stanoveném feditelem skoly. Opravné zkousky jsou komisionalni.

(5) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych duvodu muze feditel skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku.

(6) Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvntho nebo druhého pololeti, mtize do 3 pracovnich dnt ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnt od vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkouseni Zaka; je-li vyucujicim zaka v daném pfedmétu
feditel Skoly, krajsky ufad. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnt od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym zakem nebo zakonnym zastupcem nezletilého Zzaka.

(7) Komisi pro pfezkouseni zaka jmenuje feditel skoly; v pfipadé, Ze je vyucujicim feditel,
jmenuje komisi krajsky ufad. Komise je tficlenna; tvoii ji pfedseda, kterym je zpravidla feditel skoly
nebo jim povétfeny ucitel, zkousejici ucitel, jimz je zpravidla vyucujici daného pfedmétu, a piisedici,
ktery ma aprobaci pro tyz nebo pifbuzny pfedmét. Klasifikacni stupen urci komise vétsinou hlasa. O
komisionalni zkousce se pofizuje protokol.

ClL6
(1) O prospéchu a chovani zaka informuje zakonné zastupce zaka:

a) ucitel jednotlivych predméta dle pokynu feditele skoly (tfidni schuzky, konzultacni
dny..),

b) tridni ucitel, nebo ucitel, jestlize o to zakonni zastupci zaka pozadaji,

¢) feditel v pfipadé mimoradného zhorseni prospéchu nebo chovani, bezprostiedné¢ a
prokazatelnym zptsobem.

(2) Prechazi-li zak do jiné skoly, zasle feditel dosavadni Skoly skole, na niz zak pfechazi,
dokumentaci o zakovi a zaznam o jeho chovani, a prospéchu za neukoncené klasifikacni obdobi.

(3) Prechazi-li zak do jiné skoly po 15. listopadu nebo 15. dubnu, dokumentace obsahuje
navrh klasifikace chovani, hodnoceni v jednotlivych pfedmétech jako podklad pro celkovou
klasifikaci zaka na konci klasifikacniho obdobi.

CL 7
Hodnoceni chovani

(1) Hodnoceni chovani zaka navrhuje tifdni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé
vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rad¢.

(2) Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad) vcetné
dodrzovani vnitfntho fadu skoly béhem klasifikacniho obdobi.

(3) Pii hodnoceni chovani se pfihlizi k véku, moralnf a rozumové vyspélosti zaka; k
udélenym opatfenim k posileni kazné se pfihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla neucinna.

(4) Postihovani zaka za chovani mimo skolu. Rodice je tfeba vést k tomu, aby plné
odpovidali za své déti v oblasti vychovné. Skola hodnoti zaky pfedevsim za jejich chovani ve skole.
Jsou-li vsak zavazné a prokazatelné duvody udélit zakovi vychovné opatfeni vedouci k posileni
kazné, jevi se objektivni hodnotit zaka za chovani zejména ve skole, ale ve vaznych pfipadech
pfihlédnout k chovani i mimo skolu, jedna-li se o pfipady, jejichz projednavani se Skolou pfimo
ucastni.

(5) Kritéria pro jednotlivé stupné hodnoceni chovani jsou nasledujici:



Stupe 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni vnitintho fadu
skoly. Cilevédomé vytvaii studijni podminky pro sebe 1 spoluzaky. Méné zavaznych pfestupku se
dopoust{ ojedinéle.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v podstat¢ v souladu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu
skoly. Dopousti se zavaznéjstho prestupku, nebo se opakované dopusti mén¢ zavaznych prestupku.
Zak je vsak pfistupny vychovnému pusobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 3 (méné uspokojivé)

Zak se dopusti zavazného pfestupku proti pravidlim chovani nebo vnitintho fadu skoly;
zpravidla se pfes duatku feditele skoly dopousti dalsich pfestupki nebo se dopousti pokleskii v
mravném chovani.

CL 8
Vychovna opatfeni

(1) Vychovna opatfeni jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazenska opatfeni. Kazenskym
opatfenim je podminecné vylouceni zaka ze skoly, vylouceni zaka ze Skoly. O téchto opatfenich
rozhoduje feditel Skoly a informuje o nich pedagogickou radu. A dalsi kazenska opatfeni, ktera
nemaji pravni dusledky pro zaka jsou napomenuti nebo dutka, kterou muze zakovi podle zavaznosti
provinéni udélit tidni uditel. Udéleni datky neprodlené oznami fediteli $koly. Reditel $koly muze
zakovi udelit datku.

(2) Ttidni ucitel a feditel skoly mohou zakovi po projednani v pedagogické radé udélit za
mimofadny projev humannosti, obc¢anské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo statecny ¢in, za
dlouhodobou uspésnou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen "pochvala").

(3) Reditel $koly nebo tidni uéitel oznimi divody udéleni vychovného opatient
prokazatelnym zptisobem zakonnému zastupci zaka.

(4) Tiidni ucitel zaznamenava udéleni vychovného opatfeni do katalogového listu zaka.
(5) Za jeden prestupek se udéluje zakovi pouze jedno kazenské opatfent.
CL9
Hodnoceni ve vyucovacich pfedmétech s prevahou teoretického zaméfent

(1) Pfevahu teoretického zaméreni maji jazykové, spolecenskovédni, pfirodovédné predméty
a matematika.

(2) Pii prabézném hodnoceni praktickych cinnosti, které jsou soucasti pfedméti uvedenych
v odst. 1, postupuje ucitel také podle ¢l. 10.

(3) Pii hodnoceni vysledkt ve vyucovacich pfedmétech uvedenych v odst.1 se v souladu se
vzdélavacimi plany hodnoti:

a) ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatku, faktt, pojmau,
definic, zakonitosti a vztahu,

b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a
motorické ¢innosti,

¢) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a
praktickych tkold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevt a zakonitosti,

d) kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

e) aktivita v pffstupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,




f) pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustnfho a pisemného projevu.
@) kvalita vysledkut ¢innost,
h) osvojeni Gc¢innych metod samostatného studia.

(4) Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérif:

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené, pfesné a
uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti.
Samostatné a tvofive uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSen{ teoretickych a praktickych
ukolu, pfi vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zfetelné se u ného
projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, pfesny a vystizny.
Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené,
pfesné a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a
produktivné nebo podle mensich podnétt ucitele uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pii
fesen{ teoretickych a praktickych dkold, pfi vykladu a hodnoceni jevt a zakonitosti. Mysli spravné, v
jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kwvalita vysledkt c¢innosti je zpravidla bez podstatnych
nedostatkta. Graficky projev je esteticky, bez vétsich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s
mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojma,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich a
motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci
ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych dkolt se dopousti chyb. Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni jevli a zakonitosti
podle podnéta ucitele. Jeho myslen{ je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji
chyby. V astnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité
vysledku jeho cinnosti se projevuji cast¢jsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Gplnosti osvojeni pozadovanych poznatkt zavazné mezery.
Pii provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych cinnosti je malo pohotovy a ma vétsi
nedostatky. V uplatnovani osvojenych poznatki a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych
ukolu se vyskytujl zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatki pro vyklad a hodnoceni jeva je
nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho ustni a
pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.V kvalit¢ vysledkt jeho
¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné
nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a uplné, ma v nich zavazné a znacné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické cinnosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukold se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti
nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni,
vyskytuji se u n¢ho casté logické nedostatky. V dstnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky
ve spravnosti, pfesnosti 1 vystiznosti. Kvalita vysledka jeho cinnosti a graficky projev maji vazné
nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede
samostatné studovat.




CL. 10
Hodnoceni ve vyucovanych predmétech s pfevahou praktického zaméfeni
(1) Pfevahu praktické ¢innosti maji ve skole praktika - cviceni.

(2) Pii prabézném hodnoceni teoretickych poznatkd, které jsou soucasti predméta
uvedenych v odst. 1, postupuje ucitel také podle ¢l. 9.

(3) Pii hodnoceni v pfedmétech uvedenych v odst. 1 v se souladu se vzdélavacimi plany
hodnoti:

a) vztah k praci, k pracovnimu tymu spoluzaku a k praktickym c¢innostem,

b) osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnut{ déelnych zptasobu prace,

c) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

d) aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

e) kvalita vysledkt ¢innosti,

f) organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti,

¢) dodrzovani pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostiedi,
h) hospodarné vyuzivani surovin, materialt, energie, prekonavani prekazek v praci,

1) obsluha a adrzba laboratornich zafizeni a pomucek, nastroji, nafadi a méfidel.

(4) Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérif:

Stupen 1 ( vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k tymu spoluzaka a k praktickym ¢innostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické c¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada
postupy a zpusoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznéjsich
nedostatki. Uéelné si organizuje vlastni praci, udriuje pracovisté v pofadku. Uvédoméle dodriuje
pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stard o zivotni prostfedi. Hospodarné
vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné¢ obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomucky,
nastroje, nafadi a méfidla. Aktivné pifekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k tymu spoluzaki a k praktickym cinnostem.
Samostatné, ale méné tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické
cinnosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zpusobech prace se nevyskytuji
podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si organizuje vlastni praci,
pracoviste¢ udrzuje v pofadku. Uvédomeéle dodrzuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci a stara se o zivotn{ prostfedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiald a energie se
dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a pomucky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a
udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci prekonava s ob¢asnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k tymu spoluzaka a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy.
S pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické cinnosti. V praktickych
cinnostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpusobech prace potfebuje ob¢asnou pomoc ucitele.
Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poradku.
Dodrzuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi priaci a v malé mife pfispiva k tvorbé a
ochran¢ zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy
a energii. K adrzb¢ laboratornich zafizeni, pfistroju, nafadi a méfidel musi byt ¢astecné podnécovan.




Prekazky v praci prekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k tymu spoluzakt a praktickym c¢innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele. V
praktickych cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pii volbé postupu a
zpusobu prace potfebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky.
Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o pofradek na pracovisti. Méné¢ dba
na dodrzovani pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o zivotni prostfedi. Porusuje
zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiald a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich
zaf{zeni a pomucek, pfistroju, nafadi a méfidel se dopousti zavaznych nedostatki. Piekazky v praci
pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k tymu spoluzaku a k praktickym ¢innostem.
Nedokaze ani s pomoci uditele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické cinnosti. V
praktickych cinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat
pii praci ani s pomoc{ ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netuplné, nepfesné, nedosahuyji
pfedepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na pofadek na pracovisti.
Neovlada pfedpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho prostfedi. Nevyuziva
hospodarné surovin, materiald a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zafizeni a pomucek,

piistroju a nafadi, nastroju a méfidel se dopousti zavaznych nedostatki.

ClL 11
Hodnoceni ve vyucovanych pfedmétech vychovného charakteru

(1) Predméty vychovného charakteru jsou estetické vychovy, télesna vychova a obcanska
vychova.

(2) Pii hodnoceni vysledkti ve vyucovacich predmétech uvedenych v odst.1 se v souladu se
vzdélavacimi plany hodnoti:

a) snazivost a aktivita,

b) vyuziti svich osobnich pfedpokladu a jejich rozvoj,

¢) individualni a kolektivni projevy,

d) tvofiva aplikace osvojenych védomosti, dovednosti a navykd,
e) aktivni zajem,

f) materialy z osobniho portfolia.

(4) Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérif:

Stupen 1 (vyborny)

Zak je v ¢innostech snazivy a aktivni. Plné vyuziva své osobni predpoklady a velmi auspésné
je rozviji v individualnich a kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky pusobivy, v hudebni a
télesné vychove presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Projevuje aktivni
zéjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Uspé$né rozviji svij esteticky vkus & télesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak je v ¢innostech méné snazivy a aktivni. Svoje osobni pfedpoklady plné nevyuziva,
dokaze se rozvijet v individualnim a kolektivhim projevu. Jeho projev ma jen mensi nedostatky z
hlediska pozadavki. Zak dokaze aplikovat osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych
ukolech. Ma mensi zajem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mife
esteticky vkus ¢i télesnou zdatnost.




Stupeni 3 (dobry)

Zak je v ¢innostech méné snazivy a aktivni. Nevyuziva dostatecné své osobni predpoklady,
obtizn¢ rozviji své schopnosti v individualnim a kolektivhim projevu. Dopousti se chyb, jeho
védomosti a dovednosti maji cetnéjsi mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema
dostatecny zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mife svij esteticky
vkus ¢i télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak je v ¢innostech velmi malo aktivni a snazivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
malo uspokojivé. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou
pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o ¢innosti, nerozviji dostatecné sviij esteticky
vkus ¢i télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak je v cinnostech pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétsiné chybny. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje
zajem o praci a nevyviji usili rozvijet svij esteticky vkus ¢i télesnou zdatnost.

Cl 12
Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaka
Zici jsou postupné vedeni k vlastnimu hodnoceni své préce :
a) formuluji svoji uspésnost vzhledem k danym kritériim,
b) uci se posuzovat vlastni vynalozené usili vzhledem k vysledku cinnosti,
¢) odhalujf svoje rezervy a osobni moznosti,

d) dostavaji moznost srovnat vlastni hodnoceni s okolim (hodnocen{ ucitele, rodice...).




13. 2. Struktura hodnoceni skoly

Vlastni hodnoceni skoly bude zpracovano ve tiiletém cyklu a bude obsahovat nasledujici

¢asti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vyuka

a) odpovida vyuka vzdélavacimu programu a stanovenym cilam?

b) odpovida vyuka planim jednotlivych ucitelti?

¢) pouzivaji ucitelé dostatecné pestrou skalu didaktickych prostfedkti a metod?
d) je vyuka dostatecné motivujici?

e) poskytuji ucitelé pfi vyuce dostatecny prostor zakum?

f) rozviji vyuka kromé znalosti také dovednosti a postoje zaka?

Vyucovaci a skoln{ klima

a) je klima skoly pratelské a motivujici k uc¢eni?

b) nedochazi k nevhodnému chovéni zakd i ucitel(?

¢) chovaji se ucitelé k zakam vstficné a s respektem?

d) chovaji se ucitelé mezi sebou vstifcné a s respektem?

e) chova se vedeni skoly k ucitelim vstficné a s respektem?

f) je prostfedi skoly bezpecnér

@) maji zaci duvéru k ucitelim a k veden{ skoly?

h) daif se skole uspésné si poradit s projevy Sikany a dalsich socialné patologickych jeva?

Vysledky vzdélavani

a) jaké jsou védomosti, dovednosti a postoje zaku v jednotlivych pfedmétech?
b) jak zaci zvladaji pfijimaci fizeni na vysoké skoly?

©) jak se zaci uplatiuji v soutézich a prehlidkach?

Podpora zaka podle jejich individualnich vzdélavacich potieb

a) jsou systematicky zjist'ovany individualni potteby zaka?

b) odpovida vyuka individualnim potfebam a moznostem jednotlivych zaka?

€) jsou pii vyuce a hodnoceni zakt zohlednovany razné typy znevyhodnéni zaka?
d) jsou nadanym zakam poskytovany moznosti k rozvoji jejich nadani?

Spoluprace s rodici

a) daff se komunikovat s rodici vSech zaku?

b) jsou nazory rodi¢t brany v potaz ve vsech situacich tykajicich se jejich déti?
c) porada skola akce, které jsou otevteny $irsi vefejnosti?

d) jsou rodice spokojeni s urovni vyuky a prace skoly?

e) maji rodice davéru ke skole?

f) maji rodice o skolu zdjem?

Hodnoceni zakua

a) jsou dodrzovana pravidla hodnoceni stanovena ve skole?
b) je podporovano sebehodnoceni zaka?

¢) jsou nastroje a metody hodnoceni dostatecné rozmanité?
d) zahrnuje hodnoceni zakua také oblast dovednost{?

e) znaji zaci pfedem kritéria, podle kterych budou hodnoceni?

f) poskytuje skola a ucitelé zakam i rodicum pfi hodnoceni dostatek informaci, aby mohli Zaci

svoji praci zlepsit?



7)

8)

9)

Prace ucitelt

provadéji ucitelé dostate¢né kvalitné sebehodnoceni své prace?
poskytuji ucitelé zakim dostatecnou pomoc a podporu?

maji ucitelé promysleny cile vyuky, metody a prosttedky vyuky?
spolupracujf ucitelé s rodici a ostatnimi uciteli?

piipravuji se ucitelé dostatecné na vyukur

na jaké arovni probiha dalsi vzdélavani ucitela?

Rizenf §koly

tvofi vedeni skoly dostatecné zazemi ucitelam?

naklada vedeni skoly s prostfedky a zdroji efektivne?
spolupracuje §kola dobfe s rodici, ufady a dalsimi partnery?
je personalni prace kvalitni?

je dal$i vzdélavani pracovnika kvalitn{?

Podminky ke vzdélavani

materialni
technické
hygienické
ekonomické
personalni

10) Urover vysledka prace $koly vzhledem k podminkam a zdrojam

11) Pouzité metody a prostiedky:

hospitace vedeni skoly 1 vzajemné hospitace uciteld, analyza dokumentace, rozhovory
s uciteli, rozhovory s rodici, dotaznikové Setfeni: pro ucitele, pro rodice, pro zaky, srovnavaci
testy, zjist’ujici védomosti a dovednosti zaku (externi: KALIBRO, SCIO, CERMAT, intern:
sestavené uciteli, sestavené vedenim $koly), rozbor dokumentace ucitelt, rozbor pisemnosti
zaku, jednani pedagogické rady, jednani vedeni skoly, sledovani odborného rastu uciteld,
pohovory s uciteli ...

12) Kritéria, podle kterych bude prace skoly vyhodnocovan
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